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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos
Fecha 21/05/2026 Hora: 3:30 pm
Tema Conmemoracion del Dia de la Afrocolombianidad.
Objetivo:
Promover la comprensioén y el reconocimiento del pueblo afrocolombiano a partir de la
conmemoracién del Dia de la Afrocolombianidad, mediante una actividad reflexiva y
participativa orientada al fortalecimiento de la memoria histérica, el respeto por la
diversidad cultural y el reconocimiento de derechos en las personas mayores.
Inicio de la articulacién:
Desarrollo La actividad se desarroll6 en el marco de la conmemoracion del Dia Nacional de la

Afrocolombianidad, celebrado el 21 de mayo, con el propésito de generar un espacio de
reconocimiento y reflexion sobre la historia y la cultura del pueblo afrocolombiano. En un
primer momento, se realizd la apertura del espacio, explicando el significado de esta
fecha como un hito histérico relacionado con la abolicion de la esclavitud en Colombia y
el reconocimiento de los derechos de las comunidades afrodescendientes.
Posteriormente, se promovid un ambiente de respeto, participacion y apertura al dialogo,
en el cual las personas mayores pudieron expresar sus conocimientos previos,
percepciones y experiencias relacionadas con la poblacion afrocolombiana. Se realiz6
una breve exploracién de saberes mediante preguntas orientadoras, lo que permitié
identificar el nivel de conocimiento frente a la teméatica y generar interés por el desarrollo
de la actividad.

Ejecucion de la articulacion:

Durante el desarrollo de la actividad, se llevé a cabo una lectura reflexiva enfocada en la
historia del pueblo afrocolombiano, abordando aspectos relacionados con sus raices, su
lucha por la libertad y el reconocimiento de su dignidad. A partir de esta lectura, se
promovi6é una reflexiébn grupal en torno a los procesos histéricos de resistencia y
construccion social, destacando la importancia de estos acontecimientos en la
configuracion de la sociedad colombiana. Posteriormente, se proyectaron dos videos
como herramientas pedagdégicas para fortalecer la comprension del tema. El primer
video estuvo relacionado con la musica afrocolombiana, permitiendo reconocerla como
una expresion cultural, identitaria y de resistencia, generando en las personas mayores
una conexion emocional y cultural con el contenido. El segundo video abord6 los
derechos constitucionales de las comunidades afrodescendientes, permitiendo
identificar el marco legal que respalda la proteccién de la diversidad étnica y cultural en
Colombia. Durante este espacio se promovié la participacion activa de las personas
mayores, quienes compartieron opiniones, reflexiones y aprendizajes frente a los
contenidos abordados. Se gener6 un didlogo respetuoso que permitié cuestionar
estereotipos, fortalecer el reconocimiento de la diversidad y comprender la importancia
del enfoque de derechos en relacién con las comunidades afrocolombianas.

Conclusién de la articulacion:
Al finalizar la actividad, se realiz6 un cierre reflexivo en el cual se retomaron los

principales aprendizajes construidos durante la jornada, destacando la importancia de
reconocer la historia, la cultura y los derechos del pueblo afrocolombiano como parte




fundamental de la identidad nacional. Las personas mayores manifestaron mayor

comprension frente a la lucha histérica por la libertad y la dignidad, asi como una actitud
més sensibilizada frente al respeto por la diversidad cultural. Se evidencié una
participacion activa y una disposicion al didlogo, lo que permitié consolidar el espacio
como una experiencia significativa de formacion y reflexion. Asi mismo, se promovié la
importancia de continuar generando espacios que fortalezcan la memoria histérica y el
reconocimiento de los derechos de las comunidades étnicas. En términos generales, la
actividad se desarroll6 de manera satisfactoria, cumpliendo con el objetivo propuesto y
consoliddndose como un espacio de sensibilizacion, reconocimiento cultural y
fortalecimiento del enfoque de derechos en las personas mayores.

Registro fotografico.

CCT = Antonia Santos Y CCT - 4g¢ nia Santos
21 de mayo de 2026 2:43 p.m. 21 de mayo de 2026 2:44 p.m.

Nota: 34 Personas Mayores Participaron en la Actividad.

El Registro Fotografico de la Actividad se Encuentra Almacenado en el Drive del Centro

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Ver Anexo FOR-GD-023 Formato

Planilla de Asistencia No Aplica No Aplica
Actividad Responsable Fecha Limite
Compromisos
No Aplica No Aplica No Aplica
Proxima N -
LA 0 Se propone nueva reunion.
Elaboro ANDRES PARADA HERNANDEZ
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